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 للتنمية الصحية في تعز

 منية ثابت، ناشطة حقوقيةميسرة النشاط



.Iمقدمة من طرف منية ثابت: الفرق بين المساواة والعدالة

II. الخبيرات

يز د. لبنى عبد العز

حـــاصـــلة عـــلى دكـــتوراه في الـــعلوم الســـياســـة 
والاقـتصاديـة مـن كـلية الاقـتصاد جـامـعة عـدن، 
وخبيرة اقــــتصاديــــة. تــــعمل مــــنذ 10 ســــنوات 
مــحاضرة في كــليات حــكومــية وخــاصــة. درســت 
عــددًا مــن المــواضــيع التي لــها فــيها خبرة عــميقة 
مـــــثل تـــــمويـــــل الاســـــتثمارات، إدارة الأعـــــمال 

الدولية، اقتصاد المعرفة وغيرها. 

د. أروى الجبري

كـانـت تـرأس في الـسابـق إدارة الـتوعـية والـتثقيف 
الــــصحي بــــمكتب الــــصحة الــــعامــــة والــــسكان 
بـــمحافـــظة تـــعز، وتـــديـــر الآن المـــنظمة الـــوطـــنية 
لــــلتنمية الــــصحية. لــــديــــها خبرة في الأنشــــطة 
المـــيدانـــية والـــتوعـــية في مـــجال الـــصحة الـــعامـــة 
يـز الـوعـي المـجتمعي. تـركـز الـدكـتورة الجبري  وتـعز
في حــياتــها المــهنية التي اســتمرت 15 ســنة عــلى 
الـتثقيف والـتوعـية الـصحية، الـتواصـل مـن أجـل 
الـــتنمية، التغيير الاجـــتماعـــي والســـلوكي، ســـوء 
الـــتغذيـــة، الـــحوكـــمة وحـــل النزاعـــات، والـــعنف 

القائم على النوع الاجتماعي.  

المحامية ابتهال الكوماني

هــــي مــــحامــــية ونــــاشــــطة حــــقوقــــية رائــــدة في 
مـــحافـــظة ذمـــار، تتميز بـــتعاطـــفها الـــقوي مـــع 

قـــــضايـــــا الـــــنساء والأطـــــفال. تـــــشغل ابـــــتهال 
مــنصب مــديــرة لــلشؤون الــقانــونــية في مــكتب 
حـقوق الإنـسان وضـابـطة قـانـونـية في مـؤسـسة 

التنمية المستدامة بمحافظة ذمار.

نقط النقاش: 

1. التحــديــات الــرئيســية التي تــواجــه المــرأة فــيما 
يتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين

2. الخـــــطوات الـــــعملية التي يـــــمكن اتـــــباعـــــها 
لمعالجة هذه التحديات

3. تــجارب شــخصية ومــبادرات تــم تــنفيذهــا في 
الـــــيمن لتحســـــين المـــــساواة بين الجنســـــين في 

اليمن

4. كـــيفية ضـــمان اســـتدامـــة هـــذه الخـــطوات 
العملية نحو المساواة بين الجنسين

5. التحــديــات والــعوائــق التي قــد تــواجــه تــنفيذ 
هذه الخطوات وكيف يمكن التغلب عليها

6. الـــــدور الـــــذي يـــــمكن لـــــلأفـــــراد والمـــــنظمات 
يــــز المــــساواة بين  والمــــجتمع كــــكل لــــدعــــم وتــــعز
الجنسـين في حـقولـهم المـهنية، بـما في ذلـك دور 

حلفاء المساواة من الرجال

يــد مــن الــنساء لــلانــضمام  7. كــيفية جــذب المــز
 لمسارات العمل ونصائح الخبيرات
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III. ملخص الجلسة 

ألـــــقى المتحـــــدثـــــات والمتحـــــدثـــــون الـــــضوء عـــــلى 
مجـموعـة واسـعة مـن التحـديـات التي تـواجـهها المـرأة 
الــــيمنية. ركــــزت هــــذه المــــناقــــشات عــــلى الــــنظرة 
الـــسائـــدة التي تعتبر المـــرأة ذات كـــفاءة أقـــل، الأمـــر 
الـــذي يـــؤدي إلى التمييز، وبـــشكل خـــاص في مـــكان 
الـــعمل، حـــيث تـــعرقـــلهن ســـيادة الـــذكـــور والتفكير 
يــة  الــقبلي. التحيزات الاجــتماعــية والصراعــات الــجار
في الـيمن غـالـباً مـا تـجعل المـرأة بـعيدة عـن الـقرارات 
الـــــهامـــــة وتـــــحول دون وصـــــولـــــها إلى المـــــناصـــــب 
يـــادة الـــوعـــي  الـــرئيســـية. أبـــرزت المـــناقـــشة ضرورة ز
وتحفيز المـرأة وتـوفير المـزيـد مـن الـفرص لـها وتـوعـية 
المــــجتمع بــــالــــدور الــــحيوي لــــلمرأة كشريك نشــــط 
وأسـاسي لـلرجـل في جـميع مـناحـي الـحياة. تـتضمن 
الــــرحــــلة نــــحو تــــحقيق المــــساواة بين الجنســــين في 
مـــختلف الـــقطاعـــات تـــوازن الـــعمل والمـــسؤولـــيات 
الــــشخصية، ومــــعالــــجة الجهــــل والــــفقر والتمييز، 
وتـــعديـــل الـــتوقـــعات الاجـــتماعـــية، مـــما يـــؤدي في 

النهاية إلى تشكيل مجتمع مرن وقادر.

عـــند الـــنظر في الإجـــراءات الـــعملية لـــلتخفيف مـــن 
التحـــديـــات التي تـــواجـــهها الـــنساء الـــيمنيات، تـــم 
التركيز عــلى تــنفيذ أنــظمة الــحكم الــقويــة، والالتزام 
بــمبادئ الــعدل والمــساواة، وتــقديــم فــرص عــادلــة 
لـلنساء بـناءً عـلى الـكفاءة. الجـميع أجـمعوا عـلى أن 
الــــتعليم حــــاســــم في تغيير وجــــهات نــــظر المــــجتمع 
وصــناع الــقرار بــشأن قــدرات المــرأة. ظهــرت الأفــكار 
حـــــول أن تغيير الـــــتمثيلات الإعـــــلامـــــية والـــــنماذج 
الــــنمطية والاحــــتفاء بــــإنــــجازات الــــنساء يــــمكن أن 
كبر.  يــــساهــــم في تغيير الآراء الاجــــتماعــــية بــــشكل أ
الاقتراحـات تـتضمن الـتكيف مـع الـبنية الاجـتماعـية، 
والاسـتثمار في بـناء قـدرات المـرأة، والـفحص الـنقدي 
لــلقوانين مــثل ســن الــتقاعــد التي قــد تــساهــم في 

الاخــتلافــات، ومــعالــجة الــتهميش في تــنفيذ قــرارات 
الأمـــم المتحـــدة، خـــاصـــة في أوقـــات الحـــرب، وكـــلها 
يـة. تـشكل تـكويـن تـحالـفات نـسائـية  خـطوات ضرور
لـلدفـاع عـن مـصالـحهن بـشكل مسـتقل عـن الـتأثير 
الـــذكـــوري حـــلاً عـــملياً لمـــعالـــجة التحـــديـــات المـــتعلقة 

بالنوع الاجتماعي بفعالية. 

انــتقلت المــناقــشة بــعد ذلــك إلى مــشاركــة مجــموعــة 
مـــن المتحـــدثـــات والمتحـــدثين تـــجاربـــهم الـــشخصية 
يـــــز المـــــساواة بين  والمـــــبادرات التي تهـــــدف إلى تـــــعز
كــدت الــدكــتورة أروى الجبري  الجنســين في الــيمن. أ
يـز عـلى أهـمية أن تجـد المـرأة  والـدكـتورة لبنى عـبد الـعز
نـماذج أدوار تـحتذي بـها وتـعرض مـهاراتـها لـتسهم 
في المــجتمع بــشكل أوســع. تــتضمن هــذه المــبادرات 
تـدريـب المسعفين والمـتطوعين في المـجتمع وتـشجيع 
الـــنساء عـــلى الابـــتكار. في الـــوقـــت نـــفسه، أشـــارت 
يـــمة  المـــحامـــية ابـــتهال الـــكومـــاني إلى الـــحاجـــة لـــلعز
والمـــرونـــة في مـــواجـــهة المـــقاومـــة المـــجتمعية عـــندمـــا 
تــــــسعى لــــــلأدوار غير الــــــتقليديــــــة في الأكــــــاديــــــمية 
والـقانـون. نـاقـش الـحضور مجـموعـات الـنساء التي 
تـأسسـت خـلال الحـرب، والتي اتحـدن لـدعـم الـنساء 
يـات وقـيادة مـبادرات مـتعددة للتغيير.  بـالـرغـم  الأخـر
مــن الــتأويــلات الــخاطــئة الــسابــقة لــكفاح الــنساء، 
فـإن الحـركـات الـنسويـة المـعاصرة تـحقق تـأثيرًا إيـجابـيًا 
عــــلى المــــجتمع مــــن خــــلال تــــبنيها أدوارًا كــــانــــت في 

الماضي محتكرة أساساً للرجال.

تـــم الـــتطرق أيـــضًا لـــبحث اســـتراتـــيجيات مـــتعددة 
لـــتحقيق الاســـتدامـــة في الخـــطوات الـــعملية نـــحو 
تـــحقيق المـــساواة بين الجنســـين. يشـــدد الـــدكـــتورة 
يـز والمـحامـية  أروى الجبري والـدكـتورة لبنى عـبد الـعز
ابـتهال الـكومـاني عـلى أهـمية تـطويـر الـتعليم لـلنساء 
والمـــجتمع بـــشكل عـــام. أبـــرزت الخبيرات الـــحاجـــة 
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يـادة الـوعـي حـول مـبادئ المـساواة بين الجنسـين،  لـز
يـز فـرص  ووضـع الأولـويـة لـلمهارات والخبرات، وتـعز
الــعمل المــتساويــة. هــذا واقترحن عــقد ورش عــمل 
يـادة الـوعـي، وتـوفير الـدعـم الـتعليمي،  وحـملات لـز
والتركيز عـــلى تـــنمية المـــهارات الـــشخصية والمـــهنية. 
لــجعل الــجهود المــبذولــة نــحو تــحقيق المــساواة بين 
الجنســين شــامــلة، فــإن الــوجــهة نــحو صــناع الــقرار 
والإشراك المــتكافئ للجنســين في هــذه المــبادرات يعتبر 
يـز دور المـنظمات والمـجتمع المـدني وتـركيز  يًـا. تـعز ضرور
يــع  الأولــويــات عــلى تمكين المــرأة مــن خــلال مــشار
وأنشـــطة مـــتعددة يعتبر أمـــرًا حـــاســـمًا في تـــحقيق 

التغيير المستدام.

نــــاقــــش الجــــمهور بــــعد ذلــــك الــــعقبات المــــحتملة 
والحـلول في تـنفيذ الخـطوات الـعملية نـحو تـحقيق 
المــساواة بين الجنســين. تــشمل الــقضايــا الــرئيســية 
ضـعف الـوعـي حـول حـقوق المـرأة، والـنظرة الـثقافـية 
الـــتقليديـــة، وعـــدم تـــنفيذ الـــقوانين بـــشكل فـــعال، 
والتحــديــات المــرتــبطة بــالــتمويــل. تــشمل الحــلول 
يــــز الــــوعــــي الــــعام، تــــقويــــة الــــقوانين  المقترحة تــــعز
يـز المـشاركـة السـياسـية والاقـتصاديـة  والـلوائـح، وتـعز
يــفيات وذوات  لــلنساء، مــع التركيز عــلى الــنساء الــر
الإعـاقـة، ومـحاربـة كـافـة أشـكال الـعنف ضـد الـنساء، 
يــز الــتعليم، وتــوفير دعــم مــتطور في مــجالات  وتــعز
يــب المهني، وفــرص  مــثل الــرعــايــة الــصحية، والــتدر
الــعمل. بــالإضــافــة إلى ذلــك، التزام صــارم بــتطبيق 
الـــقوانين دون الـــتساهـــل مـــع انـــتهاكـــات حـــقوق 
الــنساء وتســليط الــضوء عــلى المــعانــاة التي يــتعرض 
لـــــها الـــــنساء خـــــلال الحـــــروب يبرز أهـــــمية الجهـــــد 
الجــــماعــــي في تــــحقيق خــــطوات مســــتدامــــة نــــحو 

المساواة بين الجنسين.

في خـتام تـعليقاتـهن، قـدمـت الـدكـتورة أروى الجبري 
يــــز والمــــحامــــية ابــــتهال  والــــدكــــتورة لبنى عــــبد الــــعز
الـكومـاني إرشـادات بـعض الـنصائـح المـهنية لـتشجيع 

يـــد مـــن الـــنساء عـــلى دخـــول المـــجالات المـــهنية.  المـــز
شـددت كـل خبيرة عـلى أهـمية الـتعليم، وبـناء الـثقة 
بـالـنفس، والاسـتعداد الشخصي مـن خـلال الـتعلم 
المسـتمر، والأمـل، والـطموح. التمييز بين السـلوكـيات 
الأخــلاقــية وغير الأخــلاقــية، ومــواكــبة الــتطورات في 
يـز  الـصناعـة، وعـرض قـوة الـنساء وشـجاعـتهن، وتـعز
الـــثقة بـــالـــنفس، كـــل ذلـــك يـــساهـــم في بـــيئة تـــعزز 
التمكين. بـــالإضـــافـــة إلى ذلـــك، ســـلطت الخبيرات 
الــضوء عــلى أهــمية الــتضامــن بين الــنساء ودعــم 
بـعضهن الـبعض في الـتغلب عـلى التحـديـات وعـرض 
قـــوة وفـــطنة المـــرأة في المـــجال المهني. عـــندمـــا يـــتبوأ 
الــنساء الــناجــحات مــوقــع الــقيادة، فــإنــهن يــشكلن 
يــــات. بهــــذا  مــــثالاً ومــــصدر إلــــهام لــــلنساء الأخــــر
يــــد مــــن الــــنساء  الــــشكل، يتسنى اســــتقطاب المــــز

للمشاركة في هذه المجالات وبدء عملية التغيير.
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IV. التفاصيل 

التحديات الرئيسية التي تواجه المرأة فيما يتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين 1.

د. أروى الجبري:  

يـــوجـــد الـــعديـــد مـــن التحـــديـــات، أولاً، الـــنظرة 
المـتدنـية لـلمرأة الـعامـلة والتي تـشكل تحـديًـا كبيرًا. 
يـــة مـــن قِـــبل الـــزمـــلاء في  ثـــانـــيًا، الهـــيمنة الـــذكـــور
الـــــعمل والأسرة، بـــــالإضـــــافـــــة إلى عـــــدم مـــــنح 
صــــلاحــــيات كــــافــــية في الــــعمل لاتــــخاذ قــــرارات 
مـصلحة الـعمل، خـصوصًـا إذا كـانـت تـحت إدارة 
ذكــــور. أيــــضًا، لا يــــتم إدارة المــــؤســــسات بــــنظام 
مـؤسسي، وغـالـبية الـقرارات التي تتخـذ تـكون في 
مـجالـس الـقات، والتي تـتألـف بـشكل رئيسي مـن 
الـرجـال، حـيث لا يـمكن لـلمرأة حـضورهـا، وهـذا 

يعتبر سببًا رئيسيًا.

تــــتعرض المــــرأة لــــلتهميش مــــن الــــحصول عــــلى 
المـناصـب المـهمة مـن قـبل الـرجـال، حتى إذا كـانـت 
كثر كــفاءة ومــؤهــلة. بــالإضــافــة إلى ذلــك،  المــرأة أ
الأسرة والــعادات والــتقالــيد تحــدد مــوقــع الــذكــر 
والأنثى في الـعمل ولـيس الـعلم والـكفاءة. وعـدم 
تــــــــشـجـيـع الأنـثى وثــــــــقـتـهـا مــــــــن قــــــــبـل الأسرة، 
والنزاعــات المــوجــودة في الــيمن، خــاصــةً في تــعز، 
وعـــدم تـــطبيق مـــبدأ الـــثواب والـــعقاب يعتبران 
التحـــدي الكبير خـــلال هـــذه الفترة. لـــقد أصـــبح 
ظـلم المـرأة كبيرًا، خـاصـةً تـجاه المـرأة المـهمشة، التي 
تــعاني مــن الــعديــد مــن المــشكلات. وقــد حــدثــت 
الــعديــد مــن الانــتهاكــات للســيدات في تــعز، مــثل 
التهــديــد والاعــتداء، وهــم ذوات قــوة مــجتمعية 

وتأثير.

يز:   د. لبنى عبد العز

الـــيمن لا تـــزال بـــحاجـــة إلى رفـــع الـــوعـــي وتحفيز 
الــــــكادر الــــــنسوي نــــــحو الــــــوصــــــول إلى المــــــوارد 
الاقــتصاديــة وصــناعــة الــقرار مــن خــلال ســلسلة 
مـــن الـــعمليات الـــتنمويـــة والاقـــتصاديـــة، ورفـــع 
الـوعـي في المـجتمع. الـظروف الحـربـية قـد أدت إلى 
تـراجـع دور المـرأة بـشكل عـام في جـميع المـجالات، 
بـالإضـافـة إلى سـيادة الـفكر الـقبلي عـلى المـجتمع 
اليمني، وتـــــم تـــــهميش دور المـــــرأة رغـــــم وجـــــود 
المــعاهــدات والاتــفاقــيات والــنصوص الــقانــونــية 
التي تـكفل المـساواة بين الجنسـين. ورغـم ذلـك، 
تـواجـه الـنساء الـعديـد مـن التحـديـات في الـعمل، 
بصفتي دكــــــتورة في كــــــلية الاقــــــتصاد والــــــعلوم 

السياسية، سأذكر بعضها.

إحــــدى التحــــديــــات هــــو قــــلة فــــرص المــــرأة في 
الـحصول عـلى مـناصـب قـياديـة مـقارنـة بـالـرجـل. 
في عـــام 2010، كـــانـــت هـــناك أربـــعة أقـــسام في 
الـــكلية، ولـــلأســـف، كـــانـــت هـــناك امـــرأة واحـــدة 
فـــقط تـــشغل مـــنصب رئـــيس لـــقسم الاقـــتصاد 
السـياحـي، والـذي يعتبر مـن الأقـسام المـهمشة في 
الـــكلية. ورغـــم ذلـــك، قـــدمـــت الـــدكـــتورة ســـهام 
الـعديـد مـن الخـطط لإحـياء هـذا الـقسم وجـذب 
المـدرسـين والـطلاب. أعـلى مـنصب حـصلت عـليه 
المـرأة في الـكلية هـو مـنصب عـميد كـلية الاقـتصاد 
ومـنصب نـائـب الـعميد لـلشؤون الأكـاديـمية بـعد 
أن شــــــغلت مــــــنصب رئــــــيس قــــــسم المــــــالــــــية 
والمصرفية، بـالإضـافـة إلى الـدكـتورة بـثينة الـسقاف 
التي حـــصلت حـــالـــيًا عـــلى مـــنصب عـــميد كـــلية 
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المــالــية والمصرفية في جــامــعة لــحج، وهــذا يــثبت 
قدرة المرأة على القيادة وإبداعها في إدارتها.

ومــــن بين المــــعانــــاة الأكثر بــــروزًا، هــــو صــــعوبــــة 
الـحصول عـلى المـنح والابـتعاث الـخارجـي، حـيث 
يـتم تـفضيل الـرجـال في الـكادر الأكـاديـمي. ورغـم 
ذلـك، نجـد الكثير مـن المـعوقـات أمـام عـمل المـرأة 
وتــولــيها بــعض الأقــسام، نــظرًا للتفكير المحــدود 
لـــبعض الـــذكـــور ورفـــضهم لـــلأمـــر الـــواقـــع الـــذي 
يـجعل المـرأة الـرئـيس والمـديـر. بـعض الأفـكار الـقبلية 
تــعيق وتــهمش المــرأة في حــياتــها الــعملية، ولــكن 
هــذا لا يعني أنــنا نســتسلم لــفرض الأمــر الــواقــع 
عـــــلينا. يـــــجب أن نـــــقف صـــــفًا واحـــــدًا ونظهـــــر 
مـواهـبنا وقـدرتـنا عـلى تـولي المـناصـب، لـيس فـقط 
مــــنصب الــــعميد والــــنائــــب، ويــــجب أن يــــكون 

طموح المرأة لا يتوقف عند حد معين. 

تغيير أو تـعديـل نـظرة الـرجـل لـلمرأة وتـنفيذ مـبدأ 
المــشاركــة في كــل جــوانــب الــحياة، أصــبحت دور 
المــرأة مــحصورة في أضــيق الحــدود بــفعل تــطبيق 
مـــفهوم الـــعيب بحســـب الـــعرف الـــقبلي. هـــذا 
بــالــدور الآخــر، يــقيد دور المــرأة إلى الــبيت والأسرة 
فــقط، مــع تــجاهــل بــاقي الــجوانــب رغــم قــدرتــها 

على الإبداع والابتكار والإبداع.

الإســلام غــالــباً مــا يبرز دور المــرأة، حــيث أصــبحت 
مة، 

ِ
نـــموذجًـــا للتربية الـــناجـــحة، والمـــعلمة، والمـُــله

والاقـتصاديـة في شـؤون الأسرة والمـجتمع. بـالـتالي، 
يتعين عـــلى الـــنساء التســـلح بـــالـــعلم والمـــثابـــرة 

والاجتهاد.

تـتواجـد الـعديـد مـن التحـديـات والـعوائـق، بـدايـة 
مــــن الــــواقــــع المــــعاكــــس والــــنظرات المــــجتمعية 
المــعيقة، وصــولاً إلى الــعرف الــقبلي الــذي اجــتاح 
كــــمات المــــتوارثــــة والــــثقافــــة  الــــعقول بــــفعل الترا
الــــسابــــقة. هــــذا أدى إلى عــــدم تــــوفير الــــفرص 

الــكافــية لــلمرأة لإبــراز دورهــا وقــدرتــها المــعرفــية 
والــعملية. مــن جــهة أخــرى، الحــروب والــوضــع 
الــحالي لــلبلاد، بــالإضــافــة إلى ضــعف الاقــتصاد 
والـــــتعليم، ســـــاهـــــم كثيرًا في تـــــراجـــــع دور المـــــرأة 
وعـرقـلة الـعديـد مـن الـجهود التي تـسعى وتـطمح 

لتحقيقها.

مــن المــمكن الــتغلب عــلى هــذه الــصعوبــات مــن 
يــز  يــبها وتــعز خــلال تــشجيع المــرأة وتحفيزها وتــدر
خبراتــها وإمــكانــاتــها وتــعليمها، فهــي قــادرة عــلى 
الـتفاني والإنـتاج، بـالإضـافـة إلى تـوعـية المـجتمع بـأن 
المــــرأة لــــديــــها دور فــــعال وهــــام، وهــــي شريكة 
لــلرجــل. يــجب عــلى الجــميع أن يــدركــوا أن المــرأة 

هي تاريخ عطاء.

المحامية ابتهال الكوماني:  

تـواجـه المـرأة قـدرًا هـائـلاً مـن الـضغوط والـتوقـعات 
المـجتمعية بـشكل قـد يـجعل فـرصـتها في تـحقيق 
الــتوازن بين الــعمل والــحياة الــشخصية تحــديًــا 
يــــــكاد يــــــكون مــــــن المســــــتحيلات الــــــرفــــــض في 
الـعمل قـد لا يـتقبل صـاحـب الـعمل تـوظـيف المـرأة 
ظــناً مــنه أقــل كــفاءة أو مــسؤولــية مــن الــرجــل 
وهـــذه الـــنظرة التهميشـــية لـــلمرأة ســـببت لـــها 
تــــراجــــعًا في مــــياديــــن الــــعمل وصــــعبت عــــليها 
الأشــــــــخـاص  بــــــــعـض  أن  كــــــــمـا  يــــــــق،  الــــــــطـر
يــــرفــــضون تــــوظــــيف المــــرأة التي لــــها أطــــفال أو 
مــسؤولــيات منزلية بســبب فــكرة عــدم قــدرتــها 
عــلى المــوازنــة بين الــعمل والمــسؤولــيات الأخــرى 
فـقد تـتقاعـس وتـبدأ بـتقديـم الأعـذار. الـتفريـق بين 
الجنســـــين في الـــــعمل نـــــظرة المـــــجتمع لـــــلمرأة 
الـــعامـــلة الـــعادات والـــتقالـــيد عـــندمـــا نـــتعرض 
للتحـديـات الاجـتماعـية التي تـواجـه المـرأة الـعامـلة 
يبرز أمــامــنا عــدة عــوامــل تســتند إلى ثــقافــة وفــكر 
يـتعامـلان مـع المـرأة كـكائـن لـيس أدنى مـن الـرجـل 
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قـــدرة وحســـب، بـــل إن هـــنالـــك الـــعديـــد مـــن 
الأعمال التي لا تناسبها.

إن مجــمل التحــديــات التي تــواجــه المــرأة الــيمنية 
كثيرة وعــــديــــدة كــــالــــفقر والجهــــل والــــتعصب، 
والــــبطالــــة، وظــــروف الحــــرمــــان يــــجب أن يــــتم 
الــعمل مــن مــنظور تــنموي وبــتعاون كــامــل مــن 
كــــــافــــــة الــــــجهات الــــــقياديــــــة وصــــــناع الــــــقرار 
ومـــــؤســـــسات المـــــجتمع المـــــدني لمـــــعالـــــجة تـــــلك 
التحـديـات كـافـة، وتـوسـيع الـدور الـتنموي لـلمرأة 
داخـــل المـــجتمع، وعـــليه بـــإمـــكان المـــرأة الـــنهوض 

كثر فــاعــلية وتــأثيرًا إذا مــا أعُــدت بــصورة  بــشكل أ
صــــحيحة لــــلقيام بــــدورهــــا المــــناط بــــها، لأجــــل 
المـساهـمة في بـناء المـجتمع بـشكل قـوي قـادر عـلى 

معايشة الواقع والعصر في كل حال.

الجمهور: 

إحـــــدى المـــــشاكـــــل تـــــكمن في عـــــدم اعتراف -
المــــجتمع بــــدور المــــرأة وقــــدرتــــها عــــلى اتــــخاذ 
الــــــــقرارات أو إدارة المــــــــناصــــــــب الكبيرة التي 

 تتطلب اتخاذ القرارات وما شابه ذلك.
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.2 الخطوات العملية التي يمكن اتباعها لمعالجة هذه التحديات

د. أروى الجبري:  

تـــفعيل نـــظام الـــحكم الـــرشـــيد ومـــبدأ الـــعدالـــة 
والمـساواة، وكـذلـك مـبدأ الـثواب والـعقاب ووضـع 
الـشخص المـناسـب في المـكان المـناسـب، بـالإضـافـة 
إلى وضـع إعـلانـات لـلوظـائـف الـقياديـة المـتخصصة 
أو المميزة، ويـــــتم إجـــــراء المـــــقابـــــلات مـــــن قـــــبل 
أشــخاص مــحايــديــن الــذيــن يــختارون الأفــضل 
بحســب الــكفاءة والــعلم. يــجب تــوعــية المــجتمع 
ومتخـــــذي الـــــقرار في الـــــقيادات لـــــلمؤســـــسات 
والهــيئات بــأن المــرأة قــويــة وذات كــفاءة ولــديــها 
مــهارات وصــفات ومميزات تــمكنها مــن الــنجاح 
بــقوة. يــجب أيــضًا إبــراز مــواقــف وأعــمال الــنساء 
بــشفافــية ودون المــجامــلة أو الــوســاطــة. بســبب 
وجـود الـعديـد مـن المـشكلات لم يـتم الـتمكن مـن 
الـــتغلب عـــلى جـــميع هـــذه التحـــديـــات، وذلـــك 
بسـبب قـلة الـوعـي مـن الإدارة الـسابـقة وبـعض 
الزـملاء. ولأني كنـت قوـيةـ وصريحـة وشجـاعةـ ولا 
أخاف وأعمل ذلك لوجه الله ولمصلحة العمل.

الجمهور: 

مـحاولـة تغيير الـنظرة الـنمطية الـدونـية لـلمرأة -
حتى عـــــلى مســـــتوى الـــــدعـــــايـــــة والإعـــــلان 
والمســلسلات التي تختزل دور المــرأة كــشخص 

تابع غير قادر على اتخاذ القرار"

أحــد الحــلول في يــد الإعــلام بــكافــة أشــكالــه -
لتغيير نــظرة المــجتمع لــلمرأة وأن المــجتمع لــن 
يـكون فـاعـلاً إلا بـمشاركـة أفـراده جـميعًا، رجـالاً 

ونساءً، كلاً بحسب كفاءته وخبرته"

يـــة والـــنضال - أيـــضا عـــلى الـــنساء الاســـتمرار
المستمر وعدم اليأس لتثبيت حقوقهن"

المجــموعــات الــنسويــة المــوجــودة في مــسارات -
السـلام الـعليا يـجب أن تـضع ضـمن أجـندتـها 
مـوضـوع رفـع الـوعـي المـجتمعي والـدولي حـول 

أهمية مشاركة النساء وكفاءتهن"

كــــانــــت هــــناك مــــطالــــبات بــــتعديــــل الــــنص -
الـــقانـــوني الـــخاص بـــسن الـــتقاعـــد، فـــالمـــرأة 
تـــتقاعـــد عـــن الـــعمل قـــبل الـــرجـــل. إلى أيـــن 

وصلنا بهذه المطالبات اليوم؟

وضـــع التغيير وإصـــلاح دور المـــرأة لـــيس دورًا -
أحـــادي الـــقطب، ومـــن أجـــل الـــوصـــول إلى 
عــملية المــساواة أو الــعدالــة، لا بــد مــن إعــادة 
الــنظر في الهــيكل المــجتمعي وإعــادة تــرتــيبه أو 
تــنظيمه، حتى يــتمكن مــن اســتيعاب وجــود 
المـرأة في الـحياة الـعامـة. كـما يـجب رفـع قـدرات 
كــــبة  الــــنساء حتى تــــصبح قــــادرة عــــلى مــــوا
الـتطورات الـحاصـلة في المـجتمع كـكل، ويـجب 
المـطالـبة بـإشراك الـنساء عـلى طـاولـة الـحوار أو 
الـجوانـب المـختلفة مـن المـجالات. ومـع ذلـك، 
هــناك ضــعف أســاسي في الــكوادر الــنسائــية 
المـــوجـــودة التي لا تـــساعـــدهـــا في تـــولي هـــذه 
المـناصـب، وهـناك أيـضًا نـظرة عكسـية بـحيث 
يــكون هــناك نــساء لــديــهن الــقدرة والــكفاءة، 
ولــــكن المــــجتمع لا يــــقبلهن، لــــذلــــك يــــجب 
الـــعمل عـــلى المســـتويين المـــجتمعي والـــفردي 
الــخاص بــالــنساء، حتى لا يــكون هــناك عــذر 

للمجتمع أو للنساء.

الــــقرارات الأمــــمية وخــــاصــــة الــــقرار 1325 -
جــاءت لحــمايــة المــرأة ومــشاركــتها وإدمــاجــها 
خــاصــة في فترة الحــرب، ومــع ذلــك، مــا يــزال 
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الأمــر في الــيمن يــعاني مــن الــتهميش لــتنفيذ 
هذا القرار، وخاصة في هذه الفترة.

يــجب وضــع آلــية لــتشكيل تــحالــف نــسوي -
لـــدعـــم قـــضايـــا الـــنساء والمـــسانـــدة، وعـــدم 
 الخوف من تسلط الرجال أو اللجوء إليهم.
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.3 تجارب شخصية ومبادرات تم تنفيذها في اليمن لتحسين المساواة بين الجنسين في اليمن

د. أروى الجبري:  

يــــــب (400) مــــــسعفًا ومــــــسعفة  قــــــمتُ بــــــتدر
لـــلمساعـــدة في إنـــقاذ الأرواح، وخـــاصـــةً في ظلِّ 
الاحـتياج المتزايـد الـذي تـعاني مـنه تـعز. كـما قـمتُ 
يــب (4000) مــتطوعــة مــجتمعية في(17)  بــتدر
يــة لــلتوعــية والــتثقيف وتغيير الســلوكــيات  مــديــر
المـجتمعية. وفي اعـتقادي، لا بـد لـكل فـتاة أو امـرأة 
أن تجـــد قـــدوةً لـــها في جـــميع نـــواحـــي الـــحياة، 
ســواء كــانــت عــمليةً أو عــلميةً أو ديــنيةً، المــهمُّ أن 
يـــكون لـــها حـــضورٌ وثـــقافـــةٌ، وتـــكون شـــخصيةً 
 في المــجتمع. ولا بــد مــن إنــشاء 

ٍ
قــياديــةً ذات تــأثير

 خــاصــةٍ ومــوثــوقــةٍ لــلنساء لــلإشراف عــلى 
ٍ
أمــاكــن

يـبهنَّ بـالأعـمال المـختلفة وإتـاحـة فـرص الـعمل  تـدر
الــطوعــي، حتى تســتطيع المــرأة تحــمل المــسؤولــية 
وخـدمـة مـجتمعها، وهـو الأسـاس لـلعمل والـولاء 
 
ٍ
وخــدمــة الــوطــن، ولــيس فــقط الــعمل بــمقابــل
مــــالي، فــــقد يــــكون ســــببًا في اســــتغلال الــــنساء 
والــــفتيات. ويــــجب إظــــهار أعــــمال الــــنساء عبر 
وسـائـل ومـواقـع الـتواصـل الاجـتماعـي، مـما يـتيح 
فـــرصًـــا لـــلتعرف عـــلى بـــعض الـــنساء الـــرائـــدات، 

ويكنّ قدوةً لغيرهن. 

يز:   د. لبنى عبد العز
 مــع مــرتــبةِ 

ٍ
حــصلتُ عــلى درجــةِ الــدكــتورةِ بــامــتياز

الشرف، وأنـــا أعتبرُ أصـــغرَ دكـــتورةٍ في كليتي سنًّا، 
ع  يـــد وأشجِّ ولـــن أتـــوقـــف عـــن ذلـــك، ولـــدي المـــز
جـــميع الـــنساء بـــأن تـــطمحَ وتنجـــزَ وتـــبحثَ عـــن 
مـكنونـاتـها الـداخـلية، وتـبدع وتـبتكر فـالمـرأة لـديـها 

كل جديد.

المحامية ابتهال الكوماني:  

درسـت في كـلية الشريعة والـقانـون، وكـان حـينها 
هــنالــك رفــض مــجتمعي لهــذا المــجال، كــنت أنــا 
وطــالــبة واحــدة مــع ٦٠ طــالــبًا بــعد ذلــك دخــلت 
أروقــة المــحاكــم، وكــان ذلــك بــمثابــة خــطوة غير 
مســتحسنة مــن قــبل مــجتمع قــبلي ثــم دخــلت 
المــجال الــحقوقي وأثــبت أن المــرأة قــادرة أن تنتزع 
حـقها، حتى لـو كـان المـجتمع ضـدهـا فـهو لـن يجـد 
بــعد ذلــك إلا أن يــرضــخ أمــامــها وعــليها الإصرار 

والمواصلة وعدم التوقف.

الجمهور: 

ســـابـــقاً، لم يـــكن هـــناك تـــوحـــيد جـــهود الـــعمل 
الـنسائي، ولـكن مـنذ بـدايـة الحـرب ظهـرت الـعديـد 

مــــن الــــتكتلات والتجــــمعات التي عــــملت عــــلى 
تجـــــميع الـــــنساء، مـــــثل الـــــتضامـــــن الـــــنسوي 
والـــــتوافـــــق الـــــنسوي وهـــــذه المـــــنصة والـــــلجنة 
الـوطـنية لـلمرأة. هـناك حـرب مـمنهجة ضـد هـذه 
المـــؤســـسات الـــنسويـــة حتى يـــتم إزالـــتها، وعـــلى 
الـرغـم مـن ذلـك، فـقد أسـفرت الحـرب عـن وجـود 

رجال وقيادات يناصرون قضايا المرأة. 

كـــان نـــضال المـــرأة في الـــسابـــق يعتبر عـــداءً ضـــد 
يــن  الــرجــل، ولــكن في مــرحــلة الحــرب تغيرت المــواز
وأثـــبتت الحـــركـــات الـــنسويـــة جـــدارتـــها وظهـــرت 
الـكفاءات والـكوادر التي كـانـت حـكرًا عـلى الـرجـال 

فقط، ولكن الآن أصبحت المرأة تتواجد فيها.
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كيفية ضمان استدامة هذه الخطوات العملية نحو المساواة بين الجنسين4.

د. أروى الجبري:  

يــجب تــشجيع الــفتيات عــلى الــتعليم، وتــوعــية 
الأسر بـأهـمية تبنيّ مـبدأ المـساواة بين الجنسـين، 
ووضـع قـوانين تـقلل مـن الـفوارق بين الجنسـين 
وتــــفعيلها، والاعــــتماد عــــلى المــــؤهــــل والــــكفاءة 
وسـنوات الخبرة، وتـحقيق المـساواة أمـام الـقانـون 
والــــحصول عــــلى الترقيات بــــالــــتساوي، وعــــمل 
ورشـات تـوعـية لنشر مـبدأ المـساواة بين الجنسـين 
خـــاصـــةً لـــدى متخـــذي الـــقرار وتـــطبيق الـــتدويـــر 
الــوظــيفي في جــميع المــجالات، وتمكين المــرأة مــن 
مـــناصـــب صـــنع الـــقرار، وتـــفعيل دور المـــنظمات 
والمـجتمع المـدني في نشر الـتوعـية، وإصـدار قـرارات 
وتــعميد الــنساء بــالــشؤون الــقانــونــية والســلطة 
المحـــلية وتـــعيينهم في مـــناصـــب رفـــيعة المســـتوى 
لـتمكينهن مـن تـولي المـسؤولـيات والـحيلولـة دون 

التلاعب أو التغيير الذاتي.

يز:   د. لبنى عبد العز

يـــجب التركيز عـــلى دور المـــرأة في جـــميع المـــجالات 
وخـاصـة الـجانـب الاقـتصادي، ورفـع الـوعـي عـلى 
المسـتوى المـجتمعي مـن خـلال الـدورات والإعـلام 
والــلقاءات والخــطابــات والــضغط عــلى أصــحاب 
الــقرار لضرورة مــشاركــة المــرأة وتــمكينها في جــميع 
المـجالات وخـاصـةً في الـجانـب الاقـتصادي، وعـدم 
احـــتكاره لـــلرجـــال فـــقط، وتـــحقيق الـــعدالـــة في 
مــختلف المــجالات وجــوانــب الــحياة، ويــجب أن 
يــكون هــناك وعــي في المــجتمع بــأهــمية دور المــرأة 

وتأثيرها الإيجابي.

المحامية ابتهال الكوماني:  

التركيز عـلى تـنمية قـدرات المـرأة في كـافـة المـجالات 
وتمكين الــنساء وبــث الــثقة لــديــهن مــن خــلال 
تـعليمهن والـسماح لـهن بـاخـتيار المـهن والحـرف 
والــتخصص الــذي تــقوم المــرأة بــاخــتياره لــنفسها 
لأنـــها وحـــدهـــا لا ســـواهـــا مـــن تـــعرف مـــا هـــي 

قدراتها وما هو مناسب لها.

تـدخـل مـنظمات المـجتمع المـدني وكـل تـكتل يهـتم 
بــشأن المــرأة لــدعــم ومــسانــدة الــنساء مــن خــلال 
يـــع  كـــهن في كـــافـــة المـــشار تـــنمية مـــهاراتـــهن وإشرا
والمــبادرات والــسماع لأفــكارهــن وتــنفيذ أنشــطة 
مـــتنوعـــة خـــاصـــة بـــالـــنساء مـــما يـــضمن حـــقهن 

وتفاعلهن مع حركة المجتمع والحياة. 

الجمهور: 

كثر مــــا يــــمكن أن يــــعزز الــــعدالــــة والمــــساواة - أ
لــلمرأة الــيمنية ويــجعلهما ثــقافــة مــجتمعية 
هـــو تـــطبيق الـــقانـــون والالتزام بـــه مـــن قـــبل 
المـنفذيـن، فـتنفيذ الـقانـون يحـدث تغييرًا كبيرًا 
ويـعزز الـوعـي والـتوعـية بـحقوق المـرأة التي يـتم 
الــــــعمل عــــــليها في الحــــــملات الــــــتوعــــــويــــــة 
والمـــــبادرات مـــــن قـــــبل الـــــنساء والـــــرجـــــال 

والنشطاء. 

التســــلط الــــذكــــوري يــــؤدي إلى تــــهميش دور -
المــــرأة في الأوقــــات الســــلمية والحــــربــــية وفي 
جـــميع المـــجالات، بـــما في ذلـــك المنزل، وهـــذا 
يعني أنــه يــجب نشر الــوعــي وتــقليل الــفجوة 
والـعمل عـلى دعـم قـضايـا الـنساء والـوقـوف 
مـــعهن والـــتعرف عـــلى قـــضايـــاهـــن وعـــدم 

 الصمت.
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التحديات والعوائق التي قد تواجه تنفيذ هذه الخطوات وكيف يمكن التغلب عليها5.

الجمهور: 

قـلة وعـي المـرأة بـحقوقـها تـجعلها تـتنازل عـنها -
في العمل لإرضاء المجتمع الذكوري.

كـما أن حـضانـة أطـفال الـنساء الـعامـلات في -
الـقانـون يفترض وجـودهـا في المـرافـق إذا كـان 
عــددهــن كبيرًا، لــكن لــلأســف لم يُــطبَّق هــذا 
الـــقانـــون، كـــما أن الـــقانـــون لا يـــنطبق عـــلى 

الأعمال الخاصة.

الــوضــع الاقــتصادي المــتدهــور يــشكل عــائــقًا -
أمـــام المـــرأة لـــلتطوع، بـــالإضـــافـــة إلى عـــدم 
يــة الــكافــية لــلنساء في الــتنقل  وجــود الحــر

والاتصالات والتواصل.

التحـدث عـن المـساواة في الـعمل صـعب جـدًا -
دون الحـــديـــث عـــن الـــعدالـــة داخـــل الأسرة 
نـفسها، إذ يُـنظر إلى عـمل المـرأة بـشكل ثـانـوي 
غـالـبًا بـالنسـبة لـلمجتمع اليمني، مـن حـيث 

أولوياتها.

يـــــجب أن يـــــكون الـــــعدل لـــــلمرأة ثـــــقافـــــيًا -
وهـيكليًا مـن خـلال تـفعيل الـقوانين أو إيـجاد 
قـــوانين خـــاصـــة تـــنصف الـــنساء، ســـواء في 
الــعمل أو في حــياتــها الــشخصية، وإذا كــان 
صـانـعو الـقرار ومـن هـم عـلى رأس الهـرم في 
الســلطات المحــلية يــسانــدون المــرأة بــالــقول 
فـــــــقط لأجـــــــل البربجانـــــــدا الإعـــــــلامـــــــية أو 
المــنظمات فــقط، فــلا يــوجــد احترام حــقيقي 

للمرأة.

ذات مــرة دخــلتُ إلى مــكتب أحــد صــانــعي -
الــقرار في مــحافــظة حضرموت، أنــا وزميلتي، 
. نــــادانــــا صــــانــــع الــــقرار هــــذا 

ٍ
لأجــــل عــــمل

(بــــالــــرواعــــي)، والــــراعــــية تُــــقال لــــلمرأة في 
يـاف بـحكم أنـها تـرعـى الـغنم وكـذا. وهـذا  الأر
يعني أنَّ في الـلاوعـي الجـماعـي هـناك احـتقارٌ 
لـــلمرأة. يـــجب إعـــادة الاعـــتبار لـــلمرأة مـــن 
نـاحـية الـعادات والـتقالـيد (ثـقافـياً) مـن خـلال 
الــتوعــية مــن قــبل مــبادرات أو مــؤســسات 
نـــسويـــة. نـــحن نـــحتاج إلى أن نـــضعَ أيـــديـــنا 

ببعض كنساءٍ حتى ننتزعَ حقوقنا.

يـــفية في الـــيمن الـــعزلـــة في - تـــواجـــه المـــرأة الـــر
المــــنازل والمــــزارع، وتحــــرم مــــن الخــــدمــــات 
الأسـاسـية، وتُـنتهك مـعظم حـقوقـها، فـكيف 
يـــــرهـــــا وتـــــمكينها في مـــــختلف  يـــــمكن تحـــــر

المجالات؟

يــفية في الــيمن مــعزولــةً في - تــعيش المــرأة الــر
المنزل والمـزرعـة ومحـرومـةً مـن أدنى الخـدمـات 
الأســاســية وتــنتهك مــعظم حــقوقــها، كــيف 
يـاف مـن عـزلـتهنَّ  يـمكن إخـراج الـنساء في الأر

وتمكينهنَّ في مختلف مجالات الحياة؟

يعتبر المـــــجتمع الـــــدور الأســـــاسي لـــــلمرأة في -
المنزل والدــور الثــانوــي في العــمل، لذــلكــ لا 
تـتلقَّى المـرأة الـشكر والـتقديـر المـناسـب. فـقد 
قــــمتُ مــــؤخــــرًا بنشر دراســــة حــــول دمــــج 
س بـــعض الأسر 

ِ
المـــعاقـــات، وحتى الآن تُـــمار

يـد مـن  ضـد الـفتياتِ ذواتِ الإعـاقـة تمييزًا يـز
مــعانــاتــهن. تــتمكن الأسرة مــن تــجاوز الأمــر 
عــندمــا يــكون المــعاق ذكــرًا. تجــد بــعض الأسر 
شيءٌ مــن الــصعوبــة عــندمــا تــكون المــعاقــة 
فـتاة، فـكيف يـمكن إدمـاجـها في المـجتمع مـن 
حــــيث الــــتعليم والــــحصول عــــلى فــــرصــــة 
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 عــامٍ فــيهِ الكثيرُ 
ٍ
عــمل؟ وضــع المــرأة بــشكل

من الصعوبات، ما بال المرأة ذات الإعاقة. 

المـشاركـة السـياسـية لـلمرأة في الـيمن لا تـزال -
يــد مــن  ضــعيفة ومحــدودة، وتــحتاج إلى مــز
الـــدعـــم والـــتشجيع والـــتوعـــية، وذلـــك مـــن 
يــــز  خــــلال تــــوفير المــــساواة في الــــفرص وتــــعز
مـشاركـة المـرأة في جـميع المـجالات بـما في ذلـك 

الحياة السياسية والعامة.

يــجب تحســين الــوضــع الاقــتصادي لــلنساء -
في الــــيمن عــــمومًــــا وخــــاصــــة في المــــناطــــق 
يـــفية، وذلـــك مـــن خـــلال تـــوفير فـــرص  الـــر
يـع الصغيرة والمـتوسـطة  يـز المـشار الـعمل وتـعز
وتحســـين الـــوصـــول إلى الخـــدمـــات المـــالـــية 
يــب المهني وتحســين جــودة المــنتجات  والــتدر

الزراعية.

يــــجب تــــوفير الــــدعــــم والــــرعــــايــــة الــــصحية -
لـــلنساء في الـــيمن، والتحســـين مـــن جـــودة 
الــرعــايــة الــصحية المــتاحــة لــهن. كــما يــجب 
يــادة الــوعــي بــالمــشاكــل الــصحية التي تــؤثــر  ز
عـلى الـنساء في الـيمن وتـوفير الـدعـم الـلازم 

لهن للتعامل مع هذه المشاكل.

يــجب مــكافــحة جــميع أشــكال الــعنف ضــد -
الـــــنساء في الـــــيمن، بـــــما في ذلـــــك الـــــعنف 
الأسري والــــــعنف الجنسي والــــــزواج المــــــبكر 
والإجـــــباري وغيرها مـــــن أشـــــكال الـــــعنف. 
ويـجب تشـديـد الـعقوبـات عـلى مـرتكبي هـذه 

الأعمال التي تعتبر جريمة.

يــــز الــــتعليم لــــلنساء في الــــيمن، - يــــجب تــــعز
يــب  وتــوفير فــرص الــدراســة والــتعلم والــتدر

يـادة الـوعـي بـأهـمية الـتعليم ودوره  المهني، وز
في تحسين وضع المرأة في المجتمع.

يــجب تحســين وتــطويــر الــقوانين والــلوائــح -
التي تــــــتعلق بــــــحقوق الــــــنساء في الــــــيمن، 
وضـــــمان تـــــطبيقها بـــــشكل فـــــعال وعـــــدم 
التسامح مع أي انتهاكات لحقوق النساء.

لـــديـــنا مـــشكلة مســـتمرة مـــنذ عـــام 2014 -
بسـبب الحـرب، وهـي تـوقـف عـمل مجـلس 
الـنواب حتى الآن، وهـذا يـؤثـر عـلى المـنظومـة 
الــقانــونــية وعــدم قــدرتــنا عــلى تــعديــل، أو 
حـــــذف، أو إضـــــافـــــة، أو اتـــــخاذ أي إجـــــراء 

قانوني.

كثر الـفئات المـجتمعية - يـفية هـي مـن أ المـرأة الـر
المحـــرومـــة مـــن أبســـط الـــحقوق، ومـــا زالـــت 
مــــعزولــــة تــــمامًــــا، ولا تــــتلقى أي نــــوع مــــن 
الــــتوعــــية. أطــــلب مــــن الــــنساء الــــفاعــــلات 
الاهــتمام بهــذه الشريحة وتــضاف إلى هــذه 

المبادرة، وخاصة تعليم الفتاة الريفية.

هــناك تحيز لــقضايــا المــرأة، ولا يــتم الــتعامــل -
مــعها بــالــشكل الــصحيح، تــحت مبرر وجــود 
مـا هـو أهـم مـن الاهـتمام بـتواجـد الـنساء أو 
التعبير عـــن حـــقوقـــهن. تـــعاني الـــنساء كثيرًا، 
خــاصــة بــعد وفــاة الــعائــل الــرئيسي لــلأسرة، 
فتتحــــمل عــــبء إعــــالــــة الأسرة. ويــــمارس 
بـــــعض الأشـــــخاص عـــــدم الاهـــــتمام بـــــهن 
ورفــض الــتعامــل مــع هــذه الــقضايــا تــحت 
مــبدأ لــيس الــوقــت الآن لمــثل هــذه الــقضايــا 
أو دور المـــرأة في فترة الحـــرب، وســـيتم ذلـــك 
في فترة مـا بـعد الحـرب أو في مـرحـلة الـتعافي. 
فــكيف يــمكن تســليط الــضوء عــلى قــضايــا 

 المرأة؟

14



يز المساواة بين الجنسين في 6. الدور الذي يمكن للأفراد والمنظمات والمجتمع ككل لدعم وتعز
حقولهم المهنية، بما في ذلك دور حلفاء المساواة من الرجال

الجمهور: 

إذا تـــعاون الـــرجـــل مـــع المـــرأة، ســـتكون في قـــمة 
إبداعاتها لأنها ستجد دعمًا من حولها.

لـــدعـــم المـــرأة ومـــساعـــدتـــها، يـــجب تغيير نـــظرة 
المــجتمع كــكل لأن الــرجــل جــاء مــن بــيئة ليســت 
مــحفزة لــلنساء، ولــذلــك يــجب أن يــكون الــوعــي 
مـــتواجـــد لـــدى جـــميع فـــئات المـــجتمع: الـــرجـــال 

والشباب والنساء، وحتى الأطفال في المدارس.

الإعـلام لـه دور مـهم جـدًا، ولـذلـك يـجب الـعمل 
مـع الصحفيين والـصحفيات واسـتخدام أشـكال 

مختلفة لتوصيل فكرة العدالة والمساواة.

يـجب أن يـكون هـناك مـصداقـية لـدى المـنظمات 
الــــدولــــية والمحــــلية في الــــعمل فــــعليًا لحــــمايــــة 
الـــــــنساء، وخـــــــاصـــــــة المســـــــتقلات ســـــــياســـــــيًا 
والـنسويـات، حـيث لا يحـمي مـثل هـؤلاء الـنساء 
أحــد ســوى المــجتمع المــدني إذا صــدق في الــعمل 

من أجل تحقيق أهدافه.

الخـطاب الـعقلاني المـتوازن يـحقق الـعدالـة لـحقوق 
المــرأة ويــمنع الــتصادم مــع الــرجــل، لأنــه لا يــؤدي 

إلى حل.

غـــالـــبًا مـــا يـــتم تـــوجـــيه رســـائـــل وقـــضايـــا المـــرأة 
لــلمجتمع الــذكــوري، ولــكن الأهــم هــو تــوجــيهها 
لـلمرأة نـفسها، فـالأم هـي مـن تـرسـخ حـقوق المـرأة 
كثر قـابـلية  في أبـنائـها وبـناتـها، وقـد يـكون الـرجـل أ
لـلتفاعـل والاهـتمام بـالمـساواة مـن المـرأة في بـعض 

الأحيان. 

نــحن في بــلد يــسوده تســلط للمتشــدديــن ديــنيًا، 
ويــــمارســــون الــــضغط الســــياسي ضــــد الــــنساء. 
أقترح وضـع آلـيات دولـية عبر مـجالـس الـتفاوض 
مـن أجـل السـلام، لـلضغط لـلحصول عـلى مـنافـع 
لــــــنساء الــــــيمن في جــــــميع أرجــــــاء الــــــيمن دون 

استثناء.
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يد من النساء للانضمام لمسارات العمل ونصائح الخبيرات7. كيفية جذب المز

د. أروى الجبري: يـــــــجب أن تـــــــحصن الـــــــفتيات 
أنـفسهن بـالـعلم ثـم الـعلم، والـتفرقـة بين الـصحيح 
كـــبة لـــكل مـــا هـــو جـــديـــد  والـــخاطـــئ، وتـــكون مـــوا
خـــاصـــة في مـــجال تـــخصصها حتى تـــكون مميزة، 
وأن تتحــلى بــالــقوة والــشجاعــة والــسمعة الــطيبة 

وتكون مقبولة اجتماعيًا.

يــز: في الــنهايــة، رســالتي لجــميع  د. لبنى عــبد الــعز
الـفتيات هـي أن يتسـلحن بـالـعلم والمـعرفـة والأمـل 
والــــطموح والــــثقة بــــالــــنفس، وأن يــــثقن بــــأنــــهن 
قـادرات عـلى أن يـعملن مـا يسـتطيع الـرجـل عـمله، 
وأنهن جاهزات لأن يشغلن أعلى المناصب وأن  

يــتكاتــفن ويــناصرن بــعضهن الــبعض مــن أجــل أن 
يــصلن إلى أعــلى المــراتــب ويثبتن أنــهن مســتحقات 
وجدــيرــات بتــلك المناصبــ وأن المرأة قوــة وفكــر لا 

يستهان بهما.

المــحامــية ابــتهال الــكومــاني: مــن خــلال مــسانــدة 
المــرأة لــلمرأة، أن تــؤمــن امــرأة واحــدة بــحقها هــو 
بـمثابـة تغيير لـلعديـد مـن حـياة ومسـتقبل الـنساء 
عـندمـا تجـد الـنساء أمـامـهن امـرأة نـاجـحة مسـتمرة 
مـواصـلة لـتحقيق ذاتـها مـهما كـانـت المـعوقـات هـو 
دافــع لــتكرار الــنموذج وبــذلــك ســتتحقق الخــطوة 

من جذب النساء لمعرفه حقوقهن. 
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